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Σύντομο Ενημερωτικό για το  Πρόγραμμα Κοινωνικής Εργασίας

Το Πρόγραμμα Κοινωνικής Εργασίας ξεκινά στο Δήμο Θάσου,
παρά τη μεγάλη καθυστέρηση και τα προβλήματα που δημιουργήθηκαν από τον αρχικό ανεπαρκή σχεδιασμό του συστήματος προσλήψεων από τις αρμόδιες αρχές, 

Μαζί με τους Δήμους Καβάλας, Νέστου, Παγγαίου και την Περιφέρειακή Ενότητα Καβάλας κινηθήκαμε γρήγορα και δυναμικά εξασφαλίζοντας την πιλοτική υλοποίηση του προγράμματος πρώτα στην περιοχή μας. Συνεργαστήκαμε και επιλέξαμε συλλογικά τέσσερεις Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις για την πρόσληψη των ανέργων, όπως απαιτεί το πρόγραμμα, εκ των οποίων ο Ομιλος Φίλων Θαλάσσης Περιβάλλοντος και Ακτών Νέας Καρβάλης – Ο.Φ.Θ.Α.Κ., η ΠΝΟΗ – Σύλλογος για το παιδί και την οικογένεια και το  ΙΝ.Ε./Γ.Σ.Ε.Ε. θα κάνουν τις προσλήψεις για το Δήμο Θάσου. Διότι με συνεχείς πιέσεις και προσπάθεια διασφαλίσαμε 190 θέσεις εργασίας αποκλειστικά για την Θάσο, για να δώσουμε μια ανάσα ζωής σε συμπολίτες μας που σήμερα περισσότερο από ποτέ, το έχουν ανάγκη. Επιλέξαμε δε με ιδιαίτερη σπουδή τα αντικείμενα εργασίας για τους ανέργους, σε τομείς νευραλγικούς για το νησί, για τους οποίους δεν δίνεται σήμερα καμμία δυνατότητα στο Δήμο να «καλύψει» με άλλο τρόπο.
Συγκεκριμένα οι θέσεις εργασίας είναι οι εξής:

ΜΚΟ Ο.Φ.Θ.Α.Κ. (80 θέσεις εργασίας στη Θάσο):
· 37 εργάτες (ΥΕ) και 3 οδηγοί (ΔΕ) για τον καθαρισμό ακτών.
· 32 εργάτες (ΥΕ), 4 οδηγοί (ΔΕ)και 4 χειριστές μηχανημάτων έργων (ΔΕ) για καθαρισμό, συντήρησηδασικών χώρων,δρόμων ρεμάτων,  αναδάσωση και μικρά αντιπλυμμυρικά έργα

ΜΚΟ ΠΝΟΗ (50 θέσεις εργασίας στη Θάσο):
· 2 Κοινωνικοί Λειτουργοί (ΠΕ ή ΤΕ), 3 Φυσιοθεραπευτές/τριες (ΤΕ), 3 Νοσηλευτές/τριες (ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ), 2 Μάγειρες/ισσες (ΔΕ), 4 Καθαριστές-Οικογενειακοί/ες Βοηθοί (ΥΕ), 3 Οδηγοί (ΔΕ – Γ΄κατηγορίας δίπλωμα), 2 Γραμματείς (ΔΕ)  για υπηρεσίας φροντίδας ηλικιωμένων και Α.Μ.Ε.Α.
· 4 Στελέχη κοινωνικού παντοπωλείου (ΔΕ), 2 Οδηγοί (ΔΕ – Γ΄κατηγορίας δίπλωμα), 2 Διοικητικοί-Οικονομικοί (ΠΕ ή ΤΕ), 1 Λογιστής/ρια (ΠΕ ή ΤΕ) για κοινωνικές δράσεις.
· 5 Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ ή ΔΕ), 5 Νηπιαγωγοί (ΠΕ), 5 Δάσκαλοι (ΠΕ), 3 Ψυχολόγοι (ΠΕ), 1 Μουσικός (ΠΕ), 3 Φυσικής Αγωγής (ΠΕ) για δράσεις για παιδιά και νέους.
ΜΚΟ ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (60 θέσεις εργασίας στη Θάσο):
· 30 Εργάτες γενικών καθηκόντων (ΥΕ) για καθαρισμό και αποκατάσταση δημόσιων και δημοτικών κτιρίων

· 10 Εργάτες γενικών καθηκόντων (ΥΕ) για συντήρηση πεζοδρομίων, παιδικών χαρών, κλπ.
· 10 Εργάτες γενικών καθηκόντων (ΥΕ) για φυτεύσεις, συντηρήσεις πρασίνου, χώρων άθλησης, κοιμητηρίων.

· 10 Εργάτες γενικών καθηκόντων (ΥΕ) για εξωραϊσμό και συντήρηση μαρινών και μικρών αλιευτικών καταφυγίων.

Οπως προβλέπεται από το πρόγραμμα οι σχετικές προκηρύξεις αναρτώνται στα Δημαρχεία και στα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ) του ΟΑΕΔ σε κάθε εμπλεκόμενο Δήμο και θα δημοσιευτούν σε τοπικές εφημερίδες. Οι προκυρήξεις και όλα τα σχετικά έγγραφα (αιτήσεις, πλροφοριακό υλικό) υπάρχουν στις ιστοσελίδες του Δήμου Θάσου (www.thassos.gr) και των τριών MKO (www.opak.gr, www.pnoi-kavala.com, www.inegsee.gr). Επιπρόσθετα ο Δήμος Θάσου θα ξεκινήσει από σήμερα ενημέρωσεις σε κάθε κοινότητα, με ανακοινώσεις σε κεντρικά σημεία και ενημέρωση των δημοτών από μεγάφωνα, για να εξασφαλίσει την ικανοποιητική διάχυση της πληροφορίας.
Σύμφωνα με τις διαδικασίες που προβλέπει το πρόγραμμα οι ενδιαφερόμενοι άνεργοι θα πρέπει να καταθέσουν τυποποιημένο έντυπο αίτησης και σειρά δικαιολογητικών ανάλογα με τη θέση ή τις θέσεις εργασίας που θα διεκδικήσουν (όπως αποδεικτικό στοιχείο ταυτότητας ή νόμιμη άδεια παραμονής, Δελτίο Ανεργίας και βεβαίωση χρόνου ανεργίας, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, εκκαθαριστικό σημείωμα, τίτλους σπουδών, κα.). Η επιλογή των ανέργων θα γίνει με ευθύνη των ΜΚΟ μέσω ηλεκτρονικού συστήματος μοριοδότησης (αναμένεται εντός των ημερών να παραδωθεί από το ΑΣΕΠ στις ΜΚΟ), το οποίο βασίζεται σε μεγάλο βαθμό στα κριτήρια του Ν. 3250/2004 (δηλ. κριτήρια που αφορούν στην οικονομική, κοινωνική και οικογενειακή κατάσταση των ωφελουμένων). Τυχόν ενστάσεις θα υποβάλλονται στο ΑΣΕΠ.
Η κατάθεση των αιτήσεων για τις θέσεις που καλύπτουν οι ΜΚΟ ΠΝΟΗ και ΟΦΘΑΚ ξεκινά από τις 7 Φεβουαρίου και θα διαρκέσει 10 ημέρες. Οι αιτήσεις μπορούν να υποβληθούν στα γραφεία των ΜΚΟ και στους εμπλεκόμενους Δήμους. Στο Δήμο Θάσου, ήδη από σήμερα, λειτουργεί στον πρώτο όροφο του κτίριου του Δημαρχείου οργανωμένο γραφείο για την παροχή κάθε σχετικής πληροφορίας και εκεί θα παραλαμβάνονται και οι αιτήσεις (καθημερινά 9-3:κα Ιωάννα Ζυμάρη, κα Εύη Κωνσταντινίδου, κα Λίτσα Ζήση με  απευθείας τηλέφωνο πληροφοριών 25993 50128). 
Η προκήρυξη για τη ΜΚΟ ΙΝΕ/ΓΣΕΕ αναμένεται τις επόμενες ημέρες και κατά συνέπεια οι ημερομηνίες υποβολής αιτήσεων θα ανακοινωθούν σύντομα. 

Η πρόσληψη θα γίνει από τις ΜΚΟ και κάθε άνεργος μπορεί να απασχολήθει σε μία μόνον θέση εργασίας για πέντε μήνες. Η προβλεπόμενη αμοιβή είναι 625 € μηνιαίως ανεξαρτήτως ειδικότητας. Θα υπάρχει πλήρης ασφαλιστική κάλυψη από ειδικό π΄ρογραμμμα του ΟΑΕΔ.
